
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bestyrelsen foreslår, at generalforsamlingen godkender følgende ændringer i Selskabets nuværende 
retningslinjer for incitamentsaflønning ‐ "OVERORDNEDE     
 
RETNINGSLINJER FOR INCITAMENTSAFLØNNING I PANDORA A/S VEDTAGET I HENHOLD TIL 
SELSKABSLOVENS § 139", pkt. 4.1:  
 
"Den kontante bonus til den administrerende direktør og koncernøkonomidirektøren kan maksimalt 
udgøre henholdsvis 33% og 30% af disses årlige grundløn."  
 
Ændres til:   
 
"Den kontante bonus til den administrerende direktør og koncernøkonomidirektøren kan maksimalt 
udgøre henholdsvis 50% og 40% af disses årlige grundløn." 

 


